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विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 


अधिसूचना 

मई विल्ली, 28 मार्च , 1979 
साकानि0 271 ( अ ). - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कम्पनी कार्य विभाग में निदेशक 
( अन्वेषण एवं साम्यिकी ) के पद पर भर्ती की पति के विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- इन नियमों का संक्षिप्त नाम कम्पनी कार्य विभाग (निवेशक , अन्वेषण और सांख्यिकी ) भर्ती नियम 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण प्रौर बेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मौर उसका वेतनमान वह होगा जो उससे संलग्न प्रन सूची के स्तम्भ 
2से 4 तक में विनिििष्ट है । 

3. मो को पनि, प्र. यु-सीमा भीर मनाएं प्रावि : - - 3 पर माँ का TATTI, मोर उ7 पाया प्रय बने होंगे जो 38 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहनाएं : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन पनय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण उन्हें लेख 
बद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यामत, मावेश द्वारा मिथिल 
कर सकेगी । 

6. ज्यापत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फेन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रपों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 
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- - - - -- - - - 
___ अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किये जाने सीधं भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 
2 

3 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2 .- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

समह " क " राजपत्रित 2250 रु० 


1 
निवेशक ( अन्वेषण 

और सामियकी ) 
-- - - - 


- 


- 


- 


- - --- - - - - - - - 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सोधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहित आयु, और 
पौक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की वसा में 
लागू नहीं होती या 
नहीं । 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उगकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था संरचना पायोग से परामर्श किया 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा । 

जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतसा 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसमें अल्पकालिक संविदा (जिसमें अल्पकालिक संविदा 
भी सम्मिलित है ) 

भी सम्मिलित है ) । भारतीय 
पार्थिक सेवा, भारतीय सांख्य 
कीय सेवा के ग्रेड - 1 के अधि 
कारी या केन्द्रीय सरकार के 
अधीन सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी, जिमके न 
होने पर राज्य सरकारों/ 
विश्वविद्यालयों/मान्यता प्राप्त 
अनुसन्धान संस्थाओं या 
पब्लिक सैक्टर उपक्रमों के 
प्रधीन सदृश पर धारण करने 
वाले और व्यापार उद्योग 
वाणिज्य आदि से सम्बन्धित 
समस्याएं निपटाने तथा 
निगमित वित का अनुभव 
रखने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि साधा 
रणतः 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


राज्य सरकार, विश्वविद्या 

लय , मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों, 
पब्लिक सैक्टर उपक्रम 
से अधिकारियों को 
प्रतिनियुक्ति या संविदा पर 
नियुक्त करते समय और 
इन नियमों को शिपिल 
या संशोधित करने की 
शक्ति का प्रयोग करते 
समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श माव 
श्यक है । 
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एस० सी० मित्तल , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affades) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th March , 1979 
G . S. R . 271 ( E ). - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director (Research and Statistics ) 
in the Department of Company Affairs , nemely : 


2. Number of post , its classification and scale of pay : 
The number of tho said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification :- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b) who, heving a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the marriago 


1 . Short title and commencement : -( 1 ) These rules may 
be called the Department of Company Affairs (Director, Re 
search and Statistics) Recruitment Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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- - - - - - - - - - 

- - - - - - - . . . 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 6 . Saving - Nothing in those rules shall affect reserva 
from the operation of this rule . 

tions and other concessions required to be provided for 
5 . Power to relax : - Where the Central Government is 

candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
of opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may , Tribes and other special cutegories of persons in accordanco 
by order , for rcasons to be recorded in writing and in consul with the orders issued by the Central Government from timo 
tation with the Union Public Service Commission relax any 

to time in this regard . 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 


SCHEDULE 


Nam ) of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
bor of 
posts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non -selection 


post 


--- 


1 


Not applicable 


- 


Not applicable 


Director (Rose - 

arch and Statis 
tics) 


Not 
applicable 


Genoral Central Rs. 2000 - 125 /2 -2250 
Sorvice Group 
A Gazetted 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


— 


— 


— 


period of 
probation , 
if any 


Whether age 
and ed loatio 
nal qualifica - 
tions prescri 
bed for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion, d -pitation or 
ment or by promotion transfer, grades from which 

or hy deputation or promotion , deputation or 
transfer and porcentage transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


If a Departmental Prom - Circumstances in 
motio . Com nittee oxists which Union Public 
what is its composition Service Commission 

is to be consulted 
in making recruitment 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 
10 


- 


- - 


- 


12 


9 


11 


- 
13 


Not applicablo Not 

applicable 


By transfor on doputation 

(inoluding short- term 
contract) 


Transfer on deputation (in - Not applicabjo 

cluding short-term contract) : 


Grade 1 officers of the Indian 

Economic Servico , Indian 
Statistical Service or offi . 
cers under the Central Go 
yernmont holding analogo 
us posts , falling which offi 
cers holding Analogous 
posts under the State Go 
vernments , Universities , re 
cognised research institu 
tions or public seotor un 
dertakings and possessing 
experience of dealing with 
problems relating to trade, 
Industry , commerco, etc . 
and having knowledge of 

corporato finance . 
(Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
excoed 4 years) 


Consultation with 
the Union Public 
Şervice Cominis . 
sion necessary 
while appointing 
an officer from 
a State Govern 
ment, University , 
recognised research 
institution , public 
sector undertaking 
on deputation 
or contract and 
exercising power 
to relax or to 
amend these 
rules . 


[F . No. A 12018 /2 /79 Admn Il 

S . C . MITAL , Joint Secretary 
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